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Hoe organiseer je preventie op locatie zonder extra druk op zorgteams?
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Preventieve metingen, gezondheidschecks en 
schaalbare inzet op locatie

De zorg verschuift steeds meer richting preventie, vroege signalering en zorg dicht bij de  
leefomgeving van mensen. Gezondheidschecks vinden hierdoor niet langer alleen plaats  
binnen zorginstellingen, maar juist op locaties waar de mensen al zijn:

Organisaties willen deze laagdrempelige medische checks heel graag aanbieden,  
maar lopen in de praktijk steevast tegen dezelfde operationele uitdaging aan:

Hoe realiseer je snel betrouwbare, flexibel inzetbare medische capaciteit,  
zonder je eigen team extra te belasten of complexe zorgstructuren op te zetten?

Medigo biedt hiervoor een schaalbare en bewezen oplossing en in dit document leggen  
we precies uit hoe dat werkt.

Preventie vraagt om
een nieuwe aanpak

ACHTERGROND

Op de werkvloer.

In winkelcentra en publieke ruimtes.

Tijdens evenementen en campagnes. 

In wijken en gemeenschappen.
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Wanneer organisaties preventieprogramma’s of grootschalige gezondheidschecks willen
uitrollen, stuiten zij direct op de grenzen van de traditionele zorgmarkt.

De operationele  
uitdaging in de praktijk

UITDAGING

Extra druk op bestaande zorgteams
Er ontstaat ongewenste extra druk op bestaande zorgteams 
en een hoge, extra belasting van de interne medewerkers.

Rigide traditionele inzet
Traditionele capaciteitsoplossingen zijn vaak ingericht rondom één specifieke 
functie. Flexibele preventiecampagnes vragen om breed inzetbare professionals 
die schakelen tussen medische, organisatorische en ondersteunende taken.

Administratieve complexiteit
Organisaties hebben behoefte aan medische inzet, maar willen niet worden  
belast met complexe administratie, poolmanagement, contracting,  
werkgeversrisico’s en verloning die hier normaal gesproken bij komen kijken.
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Toenemende focus op preventie

De zorg heeft een toenemende focus op preventie. Deze on-site inzet  
sluit daarmee direct aan op landelijke, maatschappelijke ontwikkelingen  
en akkoorden, zoals het Integraal Zorgakkoord.

Laagdrempelige zorgbeleving

De drempel naar de traditionele zorg is voor veel mensen hoog.  
Burgers en werknemers nemen bewezen makkelijker en sneller  
deel aan een vitale check wanneer deze in een toegankelijke,  
vertrouwde omgeving wordt aangeboden in plaats van in een  
formele medische setting.

De vraag naar on-site medische inzet groeit snel. Dat heeft twee concrete oorzaken:

De timing is nu
CONTEXT
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Medigo levert hoogopgeleide medische studenten die direct inzetbaar zijn voor lichte medische  
handelingen op externe locaties. Zij ondersteunen daarbij niet alleen de medische uitvoering,  
maar vaak ook de gehele organisatie rondom het project.

Medische capaciteit, 
eenvoudig geregeld

MEDIGO AANPAK

De belangrijkste kenmerken van dit model:

Snel schaalbaar.

Uitstekend inzetbaar in publieke en niet-medische omgevingen.

Een sterke focus op prettig, laagdrempelig contact met bezoekers,  
waarbij zorg, preventie en beleving worden gecombineerd.

De medisch studenten zijn multi-inzetbaar binnen één en dezelfde dienst. Zij kunnen moeiteloos  
schakelen tussen de volgende taken:

Typische werkzaamheden op locatie:

Medische metingen: Het uitvoeren van bloeddruk-, cholesterol-, bloedsuiker-, BMI- en leefstijlmetingen.

Interactie: Het geven van gerichte uitleg en laagdrempelig gezondheidsadvies aan de bezoekers.

Logistiek & Organisatie: Het registreren van gegevens, lichte verslaglegging, het begeleiden van de 			 
bezoekersstromen (zowel inloop als op afspraak) en de algehele coördinatie of planning op de dag zelf.

De kracht en kwaliteit van de kandidaten:

De kandidaten van Medigo zijn zorgvuldig gekwalificeerd voor dit type projecten. Zij combineren medische 
basiskennis met sterke communicatieve vaardigheden en een brede praktische skillset waardoor ze snel 
inzetbaar zijn, bezoekers zich direct op hun gemak voelen en ze een professionele bijdrage leveren aan  
zowel de medische uitvoering als de organisatie daaromheen. Dankzij hun hoge opleidingsniveau en  
leergierige instelling hebben zij bovendien weinig begeleiding nodig om zelfstandig aan de slag te gaan.
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Het operationele model: ontzorging waar het telt

Medigo hanteert een helder operationeel stappenplan, waarbij de rol per onderdeel verschilt van  
volledig uitvoerend tot adviserend in nauwe samenwerking met de opdrachtgever:

1

2

3

4

5

6

7

Analyse van het doel, de doelgroep en de specifieke setting.

Advies over het type metingen en de praktische inrichting van de locatie.

Uitvoering op locatie (inclusief coördinatie op de vloer).

Aanvullende training van de kandidaten middels e-learning en/of een projectbriefing.

Snelle planning en volledige invulling van het rooster.

Gerichte selectie van passende kandidaten uit een bestaande, getrainde pool.

Evaluatie en optimalisatie van de inzet.

Bij onderdelen 3 en 4 ontzorgt Medigo volledig: wij verzorgen de selectie en planning van begin tot eind.  
De overige onderdelen verlopen doorgaans in nauwe samenwerking met de opdrachtgever, waarbij Medigo  
adviseert en waar nodig uitvoerend ondersteunt.

De kracht en kwaliteit van de kandidaten:

Voor de opdrachtgever betekent dit een volledig ontzorgde oplossing. Medigo neemt de volledige  
HR-afhandeling uit handen, waaronder werving en selectie, poolmanagement, contracting, juridisch  
werkgeverschap en verloning. Dit bespaart tijd, verlaagt de administratieve druk en stelt interne teams in  
staat zich te richten op hun kerntaken.

Van project naar structurele oplossing:

Veel organisaties starten met een pilot of een eenmalige  
actiedag. Werkt het? Dan is opschalen naar meerdere locaties  
of structurele inzet de logische vervolgstap. Medigo denkt  
daarin mee: niet alleen met capaciteit, maar ook met de  
inrichting van een model dat blijft werken als de vraag groeit.

Dat kan Medigo doen dankzij een actieve pool van  
beschikbare kandidaten en geautomatiseerde planning.  
Dat betekent voor jou: geen wachttijd, geen gedoe met  
roosters en altijd een passende kandidaat beschikbaar,  
ook bij last-minute wijzigingen.
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PMO’s & leefstijlmetingen Vitaliteitscampagnes

Bewustwordingsacties rondom gezondheid & leefstijl Initiatieven gericht op verzuimreductie

Preventieve gezondheidschecks op locatie

Bewustwordingscampagnes en roadshowsScreening- en voorlichtingsactiviteiten

Acties rondom hart- en vaatziekten, diabetes, leefstijl en preventiePublieke gezondheidsmetingen

Preventieprogramma’s

Gezondheidsmarkten en lokale campagnesWijkgerichte gezondheidschecks

Het bereiken van doelgroepen die minder gebruikmaken van reguliere zorg

De inzet van medische capaciteit op locatie is relevant voor uiteenlopende organisaties die gezondheid, 
preventie en laagdrempelige zorg dichter bij mensen willen brengen. Afhankelijk van de doelgroep  
en doelstelling kan Medigo zowel uitvoerend als adviserend ondersteunen.

Toepassingen  
en doelgroepen

SECTOREN & TOEPASSINGEN 

Werkgevers, HR-afdelingen en arbodiensten
Organisaties investeren steeds vaker in vitaliteit, duurzame inzetbaarheid  
en preventie op de werkvloer. Medigo ondersteunt hierbij met medische  
capaciteit voor onder andere:

Gezondheidsfondsen en maatschappelijke organisaties
Voor gezondheidsfondsen en NGO’s vormt persoonlijke interactie een krachtig  
middel om bewustwording te creëren. Medigo ondersteunt campagnes waarbij  
preventie, educatie en screening samenkomen. Toepassingen zijn onder meer:

Gemeenten en publieke gezondheidsorganisaties
Gemeenten en publieke gezondheidsorganisaties zoeken steeds vaker naar  
effectieve manieren om inwoners laagdrempelig te bereiken. Medigo ondersteunt 
preventieprogramma’s en wijkgerichte interventies met medische capaciteit die 
dicht bij de doelgroep staat. Denk hierbij aan:
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Merkactivaties met een maatschappelijke en preventieve focusPop-up concepten rondom gezondheid

Ontlasting van poliklinieken en zorgteams Ondersteuning van preventieprogramma’s

Screening buiten het ziekenhuis of de kliniek

Gezondheidschecks in winkelcentra, evenementen, beurzen en festivals

Doorverwijzing naar reguliere zorg waar nodig

Retail, evenementen en merkactivaties
Gezondheid wordt steeds vaker geïntegreerd in de bezoekerservaring.  
Medigo ondersteunt organisaties die gezondheid willen combineren met  
beleving en interactie. Voorbeelden zijn: 

Zorgorganisaties buiten de klinische setting
Ook zorgorganisaties zetten steeds vaker in op zorg dichter bij de leefomgeving  
van mensen. Medigo kan hierbij fungeren als verlengstuk van bestaande  
zorgprocessen. Mogelijke toepassingen zijn:

Ongeacht de sector geldt hetzelfde uitgangspunt: organisaties kunnen snel beschikken over  
representatieve, medisch onderlegde capaciteit zonder zelf een pool op te bouwen of extra 
HR- en organisatiebelasting te creëren.
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HARTSTICHTING

25 bloeddrukmeetlocaties succesvol bemand in Noord-Nederland

Om Nederlanders bewust te maken van het belang van regelmatige bloeddrukmetingen, organiseerde  
de Hartstichting een landelijke preventiecampagne met meetpunten in onder andere supermarkten,  
bibliotheken en thuiszorgwinkels. Voor Noord-Nederland ontstond de uitdaging om 25 locaties snel te 
voorzien van voldoende gekwalificeerde capaciteit.

Medigo ondersteunde de Hartstichting bij de volledige operationele uitvoering. Op basis van onze  
ervaring met vergelijkbare projecten, adviseerden wij de inzet van geneeskundestudenten, gecombineerd 
met een flexibele achterwacht om continuïteit te garanderen bij onverwachte wijzigingen of uitval.

Binnen één week werd een complete pool van geschikte kandidaten opgebouwd. Medigo verzorgde  
vervolgens de selectie, planning, briefing, communicatie en operationele coördinatie van het project.  
Tijdens de meetweek waren alle locaties succesvol bemand en konden eventuele wijzigingen direct 
worden opgevangen.

Naast het uitvoeren van de bloeddrukmetingen gaven de studenten bezoekers uitleg over de resultaten  
en het belang van preventie. Hierdoor ontstond niet alleen extra meetcapaciteit, maar ook waardevolle 
interactie en bewustwording onder de doelgroep.

Preventie op locatie, 
een praktijkcase

Resultaten

25 meetlocaties succesvol bemand.

Volledige invulling binnen één week.

Flexibele inzet dankzij een georganiseerde achterwacht.d 

Volledige operationele en administratieve ontzorging. 

Positieve waardering voor zowel de medische kennis als de  
communicatieve vaardigheden van de ingezette studenten.

Deze samenwerking laat zien hoe preventie- en bewustwordingscampagnes snel, professioneel  
en schaalbaar kunnen worden georganiseerd, zonder extra druk te leggen op bestaande  
zorgprofessionals of interne teams.

“We waren positief verrast door het niveau van medische kennis en  
de manier waarop de studenten contact maakten met bezoekers.  
De profielen sloten uitstekend aan bij de aard van het werk.”
	 - Hartstichting
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Organisaties die vandaag de dag actief investeren in preventie, vitaliteit en toegankelijke zorg staan  
voor één gezamenlijke, grote uitdaging: het organiseren van de juiste, flexibele capaciteit op locatie.

Medigo biedt die capaciteit snel, flexibel en volledig toekomstgericht. Onze inzet dient hierbij niet als 
vervanging van de schaarse, reguliere zorgprofessionals, maar functioneert als een slimme, ontlastende 
aanvulling die direct zorgt voor een groter bereik, minder interne druk en betere preventieve zorg.
 
Vertel ons je uitdaging, dan schetsen wij binnen een dag een concrete invulling voor jouw organisatie.

Wat dit voor jouw  
organisatie betekent

VOLGENDE STAP

Van capaciteitsvraag  
naar passende inzet

Vertel ons je uitdaging. Binnen één werkdag  
schetsen wij een concrete en passende invulling.

Plan een vrijblijvend adviesgesprek →

Liever direct bellen?

020 – 528 73 88

http://medigo.nl
http://medigo.nl/vrijblijvend-adviesgesprek
http://medigo.nl/contact
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